Statuts de la Société Mutualiste Interprofessidertganté en date du 23 juin 2010

Article 1

Une mutuelle, appelée Société Mutualiste Intermsitenelle Santé (MIS Santé) est établie a
Marseille (13298 Cedex 20), Tour Méditerranée, @8nae Jules Cantini. Le siege de la
mutuelle est situé a la méme adresse. Elle et payi le Code de la Mutualité et soumise
notamment aux dispositions du livre 1l dudit Code siége de la mutuelle est situé a la méme
adresse soit a Marseille (113298 Cedex 20), Touditdéanée, 65 avenue Jules Cantini.
Conformément a l'article R.414-8 du Code de la MIité, elle est inscrite au Registre
National des Mutuelles sous le numéro 438601932,

Article 2

La mutuelle est un groupement de personnes demieé a but non lucratif qui, notamment
aux moyens des cotisations de ses membres, et'idéd€t de ces derniers et de leurs ayants
droit, a pour objet de réaliser les opérationssiieances suivantes : la couverture des risques
de dommages corporels liés a des accidents omal&aie. Conformément a I'article L.211-5
et R.211-26 du Code de la Mutualité, ces opératitassurances menées par la mutuelle sur
les branches 2. Maladie et 1. Accidents, ne sostspamises a I'obtention d’'un agrément
pour chacune de ces branches en I'état d'une ctiomede substitution établie entre la
Mutuelle des Etudiants de Provence (MEP), situédaaseille (13298 Cedex 20), Tour
Méditerranée, 65 avenue Jules Cantini, et la Sbdilitualiste Interprofessionnelle Santé
(MIS Santé). La convention de substitution est d'alurée indéterminée. La Mutuelle des
Etudiants de Provence, mutuelle garante de la ®obé@tualiste Interprofessionnelle Santé
(MIS Santé), sollicite un agrément pour les braschet 2 auprés de I'autorité administrative.
La convention de substitution, ainsi que I'ensemiids  modifications éventuelles, sont
soumises a l'avis et autorisation préalable defamission de contréle mentionnée a I'article
L.510-1 du Code de la Mutualité. Les branches di@sge garanties ne sont pas soumises a
réassurance. La Mutuelle étant soumise aux dispositiu livre Il du Code de la Mutualité,
elle ne peut mener des actions sociales que danedare ou ces activités sont accessoires.

Article 3

En application de l'article L.114-1 du Code de laitihlité, des réglements mutualistes,
adoptés par 'Assemblée Générale sur propositio€@ahseil d’Administration définissent le

contenu des engagements contractuels et la duréeukeci existant entre chaque membre
participant ou honoraire en ce qui concerne lesstatiens et les cotisations. Il est
expressément reconnu tant par la mutuelle que’gdindrent que le lieu d’exécution de la
prestation de service délivrée et effectuée pamistuelle, conformément au contrat
mutualiste, est en son siege social a Marseille.

Article 4

Les instances dirigeantes de la mutuelle s’interdistoute délibération sur des sujets
étrangers aux buts de la mutualité tels que lemitldfarticle L.111-1 du Code de la
Mutualité.

Article 5

La mutuelle admet des membres participants et desbres honoraires. Les membres
participants de la mutuelle sont les personnesighgs qui bénéficient des prestations de la
mutuelle a laquelle elles ont adhéré. Les memb@sordaires sont soit des personnes
physiques qui paient une cotisation, ou font dessdou ont donné une contribution sans
pouvoir bénéficier des prestations offertes pantdauelle, soit des personnes morales qui ont



souscrit un contrat collectif. La qualité de memhomoraire s’acquiert sur proposition du
Président de la mutuelle par une décision du Cbd&siministration. Acquierent la qualité
d’adhérent a la mutuelle en qualité de membre @paint les personnes qui remplissent les
conditions définies a l'article 7 des présentsussaet qui font acte d’adhésion, dans des
conditions définies par Décret en Conseil d’Etateeoivent copie des statuts et du réglement
mutualiste de la mutuelle. La signature du bulladiadhésion emporte acceptation des
dispositions des statuts et des droits et obligatidéfinis par le réglement mutualiste. Par
dérogation aux alinéas précédents, les droits legations résultants d’opérations collectives
font I'objet d’'un contrat écrit entre la personnerale souscriptrice et la mutuelle. Un décret
en Conseil d’Etat détermine les mentions que duivienpérativement comporter les
réglements et contrats collectifs. L'acte d’adhésse fera dans le respect des dispositions
prévues par le Code de la Mutualité, les préseatsts et le reglement mutualiste. Tous actes
et délibérations ayant pour objet une modificatites statuts et reglements sont portés a la
connaissance de chaque adhérent.

Article 6

Aucune rémunération liée d’'une maniere directenalirécte au volume des cotisations de la
mutuelle ne peut étre allouée a quel que titrecgusoit & un administrateur ou a un dirigeant.
Lorsqu’'une mutuelle traite avec un mandataire,eagtrun administrateur ou le Directeur
Général, désigné par une personne morale sougmiptiun contrat collectif, elle peut lui
verser une commission. Cette personne morale fstride du montant et du destinataire de
la commission.

Article 7

Conditions d’admission a la mutuelle :

Peuvent adhérer a la mutuelle en qualité de mepdtipant :

- toute personne qui en France releve d’un régien8é&turité Sociale

- toute personne physique, soit dans le cadre ddp@éeation de prévoyance collective, soit en
vertu d’un contrat de travail lorsque celui-ci tgsle, soit en application d’'une convention ou
d’un accord collectif.

Peuvent bénéficier des prestations de la mutueailegumlité d’ayant droit des membres
participants (leurs droits sont ouverts par le mengarticipant) : le conjoint (concubin ou
partenaire lié par un PACS) du membre participates; enfants mineurs a charge des
membres participants.

La qualité d’ayant droit n’induit pas la gratuitéesd cotisations qui sont affectées a la
couverture des prestations versées par la mutulliéeur demande faite auprés de la
mutuelle, les mineurs de plus de 16 ans peuveatn@mbres participants sans l'intervention
de leur représentant Iégal. Sauf refus expressutephrt, les ayants droit de plus de seize ans,
sont identifiés de fagon autonome par rapport aonlne participant qui leur ouvre des droits
et percoivent a titre personnel les prestationis: ceutuelle.

Article 8

Le membre participant, pour les opérations indiglths, le membre participant ou

'employeur ou la personne morale, pour les opénaticollectives a adhésion facultative, la
personne morale souscriptrice, pour les opératamtiectives a adhésion obligatoire, peut
mettre fin a son adhésion ou résilier le contrdkectf tous les ans en envoyant une lettre
recommandée a la mutuelle au plus tard deux maistda date d’échéance.

Article 9



l. Dans le cadre des opérations individuelesiéfaut de paiement d’'une cotisation ou
fraction de cotisation due dans les dix jours deéthéance et indépendamment du droit pour
la mutuelle de poursuivre I'exécution de I'engagetmeontractuel en justice, la garantie ne
peut étre suspendue que trente jours apres laganidemeure du membre participant. Au cas
ou la cotisation annuelle a été fractionnée, lgpension de la garantie, intervenue en cas de
non-paiement d’'une des fractions de cotisationdyitoses effets jusqu’a I'expiration de la
période annuelle considérée. La mutuelle a le deitésilier ses garanties dix jours apres
'expiration du délai de trente jours. Lors de lasenen demeure, le membre participant est
informé qu’a I'expiration du délai prévu, le défalg paiement peut entrainer la résiliation des
garanties. La garantie non résiliée reprend pauenir ses effets, a midi, le lendemain du
jour ou a été payée a la mutuelle la cotisatioi®@@e ou, en cas de fractions de la cotisation
annuelle, du jour ou ont été payeées les fractiensatisations ayant fait I'objet de la mise en
demeure et celles venues a échéance pendant lad@érle suspension ainsi
gu’éventuellement, les frais de poursuites et deuerement.
Il. Lorsque, dans le cadre des opérations collesti'employeur ou la personne morale
assure le préecompte de la cotisation, a défautagament d’'une cotisation dans les dix jours
de son échéance, la garantie ne peut étre suspgqudueente jours apres la mise en demeure
de I'employeur ou de la personne morale. Dans tteelele mise en demeure, la mutuelle
informe des conséquences de ce défaut de paieraeria goursuite de la garantie. Le
membre participant est informé qu’a I'expiration délai prévu, le défaut de paiement est
susceptible d’entrainer la résiliation du bulletimdhésion ou du contrat collectif, sauf s'il
entreprend de se substituer a 'employeur ou aelgmne morale souscriptrice pour le
paiement des cotisations. La mutuelle a le droittddier le contrat collectif dix jours apres le
délai de trente jours susmentionné. Le contraiectflnon résilié reprend pour I'avenir ses
effets, a midi, le lendemain du jour ou ont étégemya la mutuelle les cotisations arriérées et
celles venues a échéance pendant la période densimp ainsi que, éventuellement les frais
de poursuites et de recouvrement.
lll. Lorsque dans le cadre des opérations collestifacultatives, 'employeur ou la personne
morale n’assure pas le précompte des cotisatiensieimbre participant qui ne paie pas sa
cotisation dans les dix jours de son échéance gesitexclu du groupe. L’exclusion ne peut
intervenir que dans le délai de quarante jours rapter de la notification de la mise en
demeure. Cette lettre ne peut étre envoyée qu@utig au plus tét apres la date a laquelle les
sommes doivent étre payées. Lors de la mise enutemme membre participant est informé
gu'a l'expiration du délai prévu, le défaut de mpaémt de la cotisation est susceptible
d’entrainer son exclusion des garanties définiesudletin d’adhésion ou au contrat collectif.
L’exclusion ne peut faire obstacle au versementptestations acquises en contrepartie des
cotisations versées antérieurement par le déhiegntisations. La procédure prévue au Il est
applicable a I'employeur ou a la personne moralengupaie pas sa part de cotisation. Dans
ce cas la mutuelle informe chaque membre partitigata mise en ceuvre de cette procédure
et de ses conséquences et rembourse le cas écagamgmbre participant la fraction de
cotisation afférente au temps pendant lequel laieligt ne couvre plus le risque.
Pour les opérations individuelles et collectivesuftatives, I'omission ou la déclaration
inexacte de la part du membre participant dont damise foi n'est pas établie, n’entraine
pas la nullité de la garantie prévue au bulletadtiésion ou au contrat collectif :
Si elle est constatée avant toute réalisation sgug, la mutuelle a le droit de maintenir
'adhésion dans le cadre des réglements ou le atoctitlectif moyennant une augmentation
de cotisation acceptée par le membre participantiéfaut d’accord de celui-ci, le bulletin
d’adhésion ou le contrat collectif prend fin dixufe apres notification adressée au membre
participant par lettre recommandée. La mutuelléituesa celui ci la portion de cotisation
payée pour le temps ou la garantie ne court plus.



Dans le cas ou la constatation n'a lieu qu’aprésédisation du risque, la prestation est
réduite en proportion du taux des cotisations pay&e le membre participant par rapport au
taux des cotisations qui auraient été dues, siriEgues avaient été complétement et
exactement déclarés.

Sont également exclus, les membres participants ldergaranties ont été résiliées dans les
conditions prévues aux articles L.221-17 du Codelad®utualité étant précisé que ces

résiliations ne sont valables que si lesdites adhgsont pour objet la garantie de risque en
relation directe avec la situation antérieure emnguse retrouve pas dans la nouvelle situation.

Article 10

Sous réserve des dispositions propres au livre [Cdde de la Mutualité, peuvent étre exclus
les membres qui auraient causé volontairement atééts de la mutuelle un préjudice
ddment constaté. Le membre dont I'exclusion eshg@moée pour ce motif est convoqué par-
devant le Conseil d’Administration pour y étre ewhe sur les faits qui lui sont reprochés. S'il
ne se présente pas au jour indigué, une nouveheocation lui est adressée par lettre
recommandée. S’il s’abstient encore d'y déféren axclusion peut étre prononcee doffice
par le Conseil d’Administration.

Article 11

Hormis les cas envisages a l'article L.221-17 dué€ade la Mutualite, la démission, la
radiation et I'exclusion ne donnent pas droit amlveursement des cotisations versées, sauf
dans le cadre d’une démission suite a I'obtentianelcomplémentaire CMU.

Article 12

Aucune prestation ne peut étre servie apres laddetiet de la démission ni aprés la décision
de radiation ou d’exclusion, sauf celles pour ledig@s les conditions d’ouverture du droit
étaient antérieurement réunies.

Article 13
Une commission électorale est nommée par le Conbkadministration de la mutuelle
lorsqu’a lieu I'élection des membres de I'Assembl&énérale de la mutuelle. Cette
commission électorale est nommeée avant l'orgawisaties opérations électives. La
commission électorale obéit aux regles fixées @amstatuts et est composée comme suit :

- 4 membres participants ou honoraires,

- 2 membres du Conseil d’Administration de la muguel
Tous les membres participants et honoraires deukaetie sont répartis en une ou plusieurs
sections de vote, la ou les sections de vote setrdinées par la Commission Electorale. La
commission électorale valide les listes de candidaix fonctions de délégué de la ou des
sections de vote. Chaque section de vote élit &léguaés.
L’étendue et la composition des sections de vote fixees par le Conseil d’Administration.
Sont électeurs et éligibles tous les membres jjaatits inscrits a la mutuelle deux mois avant
I'affichage du calendrier électoral.
Le droit de vote des membres participants mineerglas de 16 ans est exercé par lui-méme.
La Commission électorale a compétence sur I'enseiidd opérations €électives et est chargée
des attributions suivantes :

- fixation de la date de scrutin

- détermination d’'une ou plusieurs sections de vote

- établissement du calendrier électoral sur progositu Conseil d’Administration

- contrble et arrét des listes électorales de chagcton de vote



détermination du nombre de délégués a I'’AssemBiEérale titulaires et suppléants
par section de vote dans les conditions prévuekapticle 18 des présents statuts
contrdle et veille de la régularité¢ et de l'orgaion matérielle de toutes les
opérations électives

la réception des actes de candidatures et dessgsiohs de foi

I'organisation des opérations de dépouillement

la proclamation des résultats

I'examen des réclamations éventuelles.

Article 14
L’Assemblée Générale est composée des délégussckmns de vote.

Article 15

Les membres participants et honoraires de chaqgc®isede vote élisent les délégués a
I’Assemblée Générale de la mutuelle. Les délégags&us pour six ans.

L’élection des délégués a lieu a bulletins se@eigant le mode de scrutin de liste majoritaire
a un tour. Il est procédé a I'élection des déléqascorrespondance. Chaque section élit de
la méme facon des délégués suppléants.

Article 16

En cas de vacance en cours de mandat, par déo@ssibd ou pour toute autre cause d’un
délégué de section, celui-ci est remplacé par légdé suppléant figurant sur la méme liste
immédiatement apres le dernier candidat titulaire.

Article 17

En cas de vacance en cours de mandat, par deo@ssiad ou pour toute autre cause d’un
délégué de section et en I'absence de déléguéséanpg il est procédé avant la prochaine
assemblée geénérale, si elle n’est pas encore cagepq I'élection d’un nouveau délégué qui
achéve le mandat de son prédécesseur.

Article 18

Chaque section de vote élit un déléegué pour 50f0amtion de 500 membres participants ou
honoraires.

La formule utilisée est la suivante :

Nombre de Sociétaires/500 = X délégués arrondehdfre supérieur.

Chaque délégué dispose d’'une seule voix a 'AsséenBEnérale.

Article 19
Conformément a l'article L.114-13 du Code de la blité, les délégués titulaires empéchés
d’assister a 'Assemblée Générale ne peuvent émesentes.

Article 20

L’Assemblée Générale se réunit au moins une foisapasur convocation du Président du
Conseil d’Administration. A défaut, le Président Tiabunal de Grande Instance statuant en
référé peut, a la demande de tout membre de laattienjoindre sous astreinte aux
membres du Conseil d’Administration de convoquetteceassemblée ou désigner un
mandataire chargé de procéder a cette convocation.

Article 21
L’Assemblée Générale peut également étre convopgiee



la majorité des administrateurs composant le Gbnse
les commissaires aux comptes de la mutuelle garante
la commission de contr6le mentionnée a l'articll0-1 du Code de la Mutualité,
d’office ou a la demande d’'un membre participant
un administrateur provisoire nommeé par la commaisgie contrdle mentionnée a
l'article L.510-1 du Code de la Mutualité ou a kenthnde d’'un ou plusieurs membres
participants

- les liquidateurs.
A défaut d’une telle convocation, le Président dibdnal de Grande Instance statuant en
référé peut, a la demande de tout membre de laattienjoindre sous astreinte aux
membres du Conseil d’Administration de convoquetteceassemblée ou désigner un
mandataire chargé de procéder a cette convocation.

Article 22

L’Assemblée Générale doit étre convoquée dansdaditions et délais fixés par décret en
Conseil d’Etat. Les membres composant I'’Assembléeé@le recoivent les documents dont
la liste et les modalités de remise sont fixéesapadté du ministre chargé de la mutualité. A
défaut de communication des documents prévus geidant du Tribunal de Grande Instance,
statuant en référé, peut enjoindre sous astradstenembres du Conseil d’Administration de
les communiquer ou désigner un mandataire chargégab®der a cette communication et, le
cas échéant, de reporter la date de I'Assembléer@ién L'ordre du jour des Assemblées
Générales est fixé par lauteur de la convocatitbndoit étre joint aux convocations.
a 'ordre du jour de ’Assemblée Générale de psog résolution. L’Assemblée Générale ne
délibére que sur des questions inscrites a l'odirgour. L’Assemblée Générale peut en
toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs memsnbu Conseil d’Administration et
procéder a leur remplacement. Elle prend, en oetretputes  circonstances, les mesures
visant a sauvegarder I'équilibre financier de laumele.

Article 23

Pour I'exercice des attributions autres que ceffestionnées a l'article 24 des présents
statuts, 'Assemblée Générale ne délibere valabliemee si le nombre de ses délégués
présents est au moins égal au quart du nombrediegadiélégués participants ou honoraires. A
I'exception des décisions mentionnées a l'artidl@@s présents statuts qui sont adoptées a la
majorité des deux tiers des membres présentsg@sians sont adoptées a la majorité simple
des membres. Si lors de la premiere convocatiogutgum n’est pas atteint, une seconde
Assemblée Générale peut étre convoquée, qui délimdablement quel que soit le nombre
des délégués présents.

Article 24

Lorsque I'Assemblée Générale se prononce sur ledificetions statutaires, les activités

exercées, les montants ou taux de cotisation,|égaiéon de pouvoir prévue a l'article L.114-

11 du Code de la Mutualité, les prestations offerke transfert de portefeuille, les principes
directeurs en matiére de réassurance, la fusiati$aion, la dissolution ou la création d’'une
mutuelle ou d’'une union, '’Assemblé Générale denlguelle ne délibére valablement que si
le nombre de ses délégués présents est au moirss ldgaoitié du nombre total des délégues.
Si, lors de la premiére convocation, I'Assembléan&ale n'a pas réuni le quorum fixé au

présent article, une seconde Assemblée Génératermgiquée, qui délibere valablement si le
nombre de ses délégués présents représente au lmagjnart du nombre total des délégués



participants et honoraires. Les décisions sont @@dgpa la majorité des deux tiers des
délégués présents.

Article 25

La scission de la mutuelle ou la dissolution somnpncées par une Assemblée Générale
Extraordinaire dans les conditions prévues a tkrtP4 des présents statuts. La délibération
concernant la scission est précédée de I'examen rdjpport établi par un commissaire a la
scission désigné par le Président du Tribunal @e@e Instance. Le commissaire a la scission
se prononce sur les méthodes d'évaluation et swalaur de l'actif et du passif des
organismes concerneés et expose les conditionscigras de la scission. Pour I'exercice de sa
mission, le commissaire a la scission peut obtanprés de chacun de ces organismes,
communication de tous documents utiles et procéalex vérifications nécessaires.
Concernant la dissolution de la mutuelle, I'excédbnl’actif net sur le passif est dévolu, par
décision de I'Assemblée Générale dans les comditirévues a l'article 24 des présents
statuts, a d’autres mutuelles, unions ou fédératiom au fonds de solidarité et d’action
mutualiste mentionnée a l'article L.421-1 du Codela Mutualité ou au fonds de garantie
mentionné & l'article L. 431-1 du Code de la MuitéalA défaut de réunion de I’Assemblée
Générale Extraordinaire malgré deux convocatiomsessives, la dissolution de la mutuelle
peut étre prononcée par la commission de contrélationnée a I'article L.510-1 du Code de
la Mutualité. Conformément a l'article L.211-14 d@ode de la Mutualité, la dissolution
volontaire comporte pour la mutuelle 'engagementng plus réaliser, pour I'ensemble des
agréments qui lui avaient été accordeés, de nowveflérations.

La mutuelle en informe immédiatement 'ACP. Dansreis de la décision concernant la
caducité de I'agrément, la mutuelle soumet a I'A@Pprogramme de liquidation précisant
notamment les délais prévisibles et les conditfamencieres de la liquidation ainsi que les
moyens en personnel et matériel mis en ceuvre pogestion des engagements résiduels.
Lorsque la gestion des engagements résiduels Egjud€ a un tiers, le projet de contrat de
délégation et un dossier décrivant la qualité dileghtaire et de ses dirigeants, son
organisation, sa situation financiére et les moyes en ceuvre, sont communiqués a la
commission qui peut, dans les conditions mentiomreed’article L.510-7 du Code de la
Mutualité, réaliser tous contrbles sur pieces etpace du délégataire, jusqu’a liquidation
intégrale des engagements.

Article 26
L’Assemblée Générale procéde a I'élection des membu Conseil d’Administration et, le
cas échéant, a leur révocation.
L’Assemblée Générale est appelée a se prononcer sur
- les modifications des statuts
- les activités exercées
- l'existence ou non des droits d’adhésion, dansliteges fixées par un décret en
conseil d’état
- le montant du fonds d’établissement
- les montants ou les taux de cotisations, les aiest offertes ainsi que le contenu du
reglement mutualiste défini par l'article L.1145Eme alinéa du Code de la Mutualité
- l'adhésion & une union ou a une fédération, laclkemion d’'une convention de
substitution, le retrait d’'une union ou d'une féd@mn, la fusion avec une autre
mutuelle ou une union, la scission ou la dissotutte la mutuelle, ainsi que la
création d’'une autre mutuelle ou d’'une union
les régles générales auxquelles doivent obéopésations de cession de réassurance



I'émission des titres participatifs, de titres sudonnés et d’obligations dans les
conditions fixées aux articles L.114-44 et L.114e46Code de la Mutualité

- le transfert de tout ou partie du portefeuille deagties, que la mutuelle soit cédante
ou cessionnaire

- le rapport de gestion et les comptes annuels mpiEs@ar le Conseil d’Administration
et les documents, états et tableaux qui s’y radtatch

- le rapport général du commissaire aux comptes dritaelle

- les comptes combinés ou consolidés de I'exerciasi gjue sur le rapport de gestion
du groupe

- le rapport spécial du commissaire aux compteslesirconventions réglementées,
mentionnées a l'article L.114-34 du Code de la Mlit&

- le rapport annuel établi par le Conseil d’Admirassn recensant les mesures prises
au cours de I'année écoulée tendant & assurerepnésentation égale des hommes et
des femmes au Conseil d’Administration

- les indemnités éventuelles allouées au Présideftomseil d’Administration ou a des
administrateurs auxquels des attributions permasewint été confiees dans les
conditions définies a l'article L.114-26 du Code ke Mutualité, toute question
relevant de sa compétence en application des dligmss |égislatives et
réglementaires en vigueur.

L’Assemblée Générale décide de:

- la nomination des commissaires aux comptes sawfldarcas ou la loi I'écarte

- la dévolution de I'excédent de I'actif net surgdassif en cas de dissolution de la
mutuelle, prononcée conformément aux disposititetsi®ires

- les délégations de pouvoir prévues a l'articla@l@g présents statuts

- les apports faits aux mutuelles et aux unionsesé vertu des articles L.111-3 et
L.111-4 du Code de la Mutualité.

Les décisions régulierement prises par I’Assem@éeérale s'imposent a la mutuelle et a ses
membres adhérents sous réserve de leur conforniivdjat de la mutuelle, au Code de la
Mutualité et a la convention de substitution liEmMutuelle des Etudiants de Provence et la
Société Mutualiste Interprofessionnelle (MIS Santé)

Article 27

Pour la détermination du montant ou des taux desatains, I'Assemblée Générale peut
déléguer ses pouvoirs en tout ou partie au Codg&ilministration. Cette délégation doit étre
confirmée annuellement.

Article 28
La mutuelle est administrée par un Conseil dontniesnbres sont élus parmi les membres
participants a jour de leurs cotisations et les bresihonoraires.
Pour étre éligibles au Conseil d’Administration lesmbres doivent :
- étre agés de 18 ans révolus
- ne pas étre agés de plus de 70 ans
- n‘avoir fait I'objet d'aucune condamnation prévuéaiticle L.114-21 du Code de la
Mutualité
- produire un état descriptif de leurs activités,idgoudnt notamment I'ensemble des
eléments décrits a l'article L. 114-30 du Codeal®utualité
- ne pas avoir exercé de fonctions de salariés audsela mutuelle au cours des trois
annees précédant I'élection ou la cooptation
- ne pas étre atteint par le cumul de mandats prédiartizle L. 114-23 du Code de la
Mutualité



- avoir recu lors de la premiére année d’exercicefamaation a la gestion, formation
proposée par la mutuelle.
Le membre atteint par la limite d’age est consid@mme démissionnaire d'office.

Article 29
La mutuelle est administrée par un Conseil d’Adstnation composé de 12 administrateurs.
Le Conseil d’Administration est composé pour leanddiers au moins de membres
participants. Il ne peut étre composé pour pludadeoitié d’administrateurs exercant des
fonctions d’administrateurs, de dirigeant ou d’a&#s® dans une personne morale de droit
privé a but lucratif appartenant au méme groupsess de l'article L. 212-7 du Code de la
Mutualité. Dans le respect de la convention callectle la mutualité, un représentant du
personnel de la mutuelle désigné par les représsni@du personnel assiste avec Voix
consultative aux séances du Conseil d’Administratidans le cas ou la mutuelle emploie au
moins cinquante salariés, deux représentants deatedésignés par le Comité d’Entreprise,
assistent avec voix consultative aux séances dgellaiiAdministration. Les administrateurs
sont €élus a bulletin secret par '’Assemblée Gérépalur six ans au scrutin uninominal
majoritaire a deux tours. Au deuxieme tour, darsakeou les candidats obtiennent
un nombre égal de suffrages, I'élection est acqais@lus agé. Les membres sortants sont
rééligibles. La durée de la fonction d’administeaitexpire a I'issue de 'Assemblée Générale
qui vote le renouvellement ou le remplacement desirstrateurs,
tenue dans I'année au cours de laquelle expirenteundat.
Les membres du Conseil d’Administration cessenslénctions :
- lorsqu’ils perdent la qualité de membre participan de membre honoraire de la
mutuelle
- lorsqu’ils sont atteints par la limite d’age, ddes conditions mentionnées a l'article
28 des présents statuts
- lorsquils ne respectent pas les dispositions detitle L.114-23 du Code de la
Mutualité relatif au cumul, ils présentent leur deson ou sont déclarés
démissionnaires d’office dans les conditions préweet article
- trois mois apres qu’'une décision de justice difiailes a condamnés pour I'un des
faits visés a l'article L.114-21 du Code de la Maliié.
Les administrateurs sont révocables a tout momamt4ssemblée Générale.

Article 30

La mutuelle peut présenter des garanties de tqestglont le risque est porté par un autre
organisme habilité a pratiquer des opérations diasge.

La mutuelle peut recourir a des intermédiairesglieance ou de réassurance.

Lorsqu’un intermédiaire d’assurance a été désigméupe personne morale souscriptrice, la
mutuelle informe cette derniére du montant et estidataire de la rémunération verseée.

La mutuelle peut déléguer de maniéere totale ougblarta gestion d’'un contrat collectif .

Article 31
En cas de vacance en cours de mandat par décesssidmou toute autre cause de
administrateur, il est pourvu provisoirement p& Conseil a la nomination d’'un

administrateur au siege devenu vacant, sous réderxegification par I’Assemblée

Générale. Si la nomination faite par la Conseil diffinistration n’était pas ratifiée par

’Assemblée Geénérale, les délibérations prises &vparticipation de cet administrateur et les
actes gu'’il aurait accomplis n’en seraient pas meaables. L'administrateur ainsi désigné
achéve le mandat de son prédécesseur. Dans leucés mombre d’administrateurs est



inférieur au minimum légal du fait d’'une ou plusiewacances, une Assemblée Générale est
convoquée par le Président afin de pourvoir a faination de nouveaux administrateurs.

Article 32

Le Président convoque le Conseil d’Administratianmoins trois fois par an et en établit
'ordre du jour. Les administrateurs ainsi que ¢éopersonne appelée a assister aux réunions
du Conseil d’Administration sont tenus a la confiti@ité des informations données comme
telles par le Président ou les dirigeants.

Article 33

Le Conseil d’Administration ne délibére valablemente si la moitié au moins de ses
membres sont présents. Les décisions sont adoptdasmajorité simple des membres
présents. En cas de partage des voix, la voix ésidRmt est prépondérante.

Le Conseil d’Administration vote obligatoirementalletin secret pour les propositions de
délibérations qui intéressent directement un adstratieur ou les dirigeants salariés. Il est
établi un procés-verbal de chaque réunion qui gstoaivé par le Conseil d’Administration
lors de la séance suivante.

Article 34 : supprimé.

Article 35

Le Conseil d’Administration détermine les oriendat de la mutuelle et veille a leur
application. Le Conseil d’Administration opere lgérifications et contrbles qu’il juge
opportuns et se saisit de toute question intérésadmnne marche de la mutuelle. Chaque
administrateur recoit toutes les informations néaies a I'accomplissement de sa mission et
se fait communiquer les documents qu’il estimeestilPlus généralement, il veille a
accomplir toutes les missions qui lui sont spéoialet confiées par la loi ou la
réglementation applicable aux mutuelles. Le Condditiministration nomme les dirigeants
salariés et détermine leurs attributions. Il enltadéclaration auprés du Registre National des
Mutuelles. Il fixe leurs rémunérations. Le CongkAdministration peut le ou les révoquer a
tout moment. Les dirigeants salariés assistenaguaréunion du Conseil d’Administration.

Article 36
A la cléture de chaque exercice, le Conseil d’Adstmtion arréte les comptes annuels et
établit un rapport de gestion qu’il présente a $&mblée Générale et dans lequel il rend
compte sur :
- des prises de participation dans les sociétés isesmux dispositions du livre 1l du
commerce
de la liste des organismes avec lesquels la metoehstitue un groupe au sens de
l'article L.217-7 du Code de la Mutualité
- de 'ensemble des sommes versées en applicatidiartiele L.114-26 ; un rapport
distinct, certifié par le commissaire aux comptesla Mutuelle des Etudiants de
Provence et également présenté a I'Assemblée Géndlétaille les sommes et
avantages de toute nature versés a chaque adatiistr
- de I'ensemble des rémunérations versées aux ditigea
- de la liste des mandats et fonctions exercés pacuchdes administrateurs de la
mutuelle
- des transferts financiers entre mutuelles et wmion
Le Conseil d’Administration de la Mutuelle des Bams de Provence (mutuelle garante)
établit, a la cloture de chaque exercice, les cempbnsolidés ou combinés, puisque la



mutuelle fait partie d’un groupe au sens de I'&etic212-7, ainsi qu’un rapport de gestion du
groupe quiil communique a [I'Assemblée Geénérale de $ociété Mutualiste
Interprofessionnelle (MIS Santé).

Article 37

Le Conseil d’Administration peut confier I'exécutiode certaines missions sous sa
responsabilité et son controle, soit au Présidamit,a un ou plusieurs administrateurs, soit a
une ou plusieurs commissions. Le Conseil d’Admiaigdn peut a tout moment retirer une ou
plusieurs de ces attributions. Les modalités de wet font dans les conditions énumérées a
I'article 33 des présents statuts.

Article 38 : supprimé

Article 39

Les fonctions d’administrateurs sont gratuites. roatuelle peut cependant verser des
indemnités a ses administrateurs auxquels debudttms permanentes ont été confiées et qui
pour I'exercice de leurs fonctions doivent cessat bu partie de leur activité professionnelle.
La mutuelle rembourse aux administrateurs les ftaisiéplacement et de séjour et de garde
d’enfants dans les conditions déterminées par lkeQte la Mutualité. Les administrateurs
ayant la qualité de travailleur indépendant ontegfgant droit a une indemnité correspondant
a la perte de leurs gains dans les conditions dixgs l'article L.114-26 du Code de la
Mutualité. Toute convention intervenant entre latunelle et I'un de ses administrateurs (ou
'un de ses dirigeants salariés), ou une persorm@lma laquelle la mutuelle a délégué tout
ou partie de sa gestion est soumise a l'autorisairéalable du Conseil d’Administration. |l
en va de méme des conventions auxquelles un adrateisr (ou un dirigeant salarié) est
indirectement intéressé ou dans lesquelles iletraitec la mutuelle par personne interposée
ainsi que les conventions intervenant entre lautuelle et toute personne morale de droit
privé, si 'un des administrateurs de la mutuelk propriétaire, associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur rgénénembre du directoire, du conseil de
surveillance ou de facon générale, dirigeant d@dguersonne morale. Les dispositions qui
précedent sont également applicables aux convenitbervenant entre un administrateur (ou
un dirigeant salari€) et toute personne morale régpant au méme groupe que la mutuelle au
sens de l'article L.212-7 du Code de la Mutualité. non-respect de ces dispositions peut
entrainer la nullité des conventions dans les ¢mmdi prévues a l'article L.114-35 du Code
de la Mutualité.

Le Conseil d’Administration doit prendre sa déaisgur les demandes d’autorisations qui lui
sont adressées au plus tard lors de sa réunioouas de laquelle il arréte les comptes annuels
de I'exercice. Les conventions portant sur desaifm#rs courantes, conclues a des conditions
normales, intervenant entre la mutuelle et 'unsde administrateurs (ou I'un des dirigeants
salariés), telles que définies par un décret pri€enseil d’Etat, sont communiquées par ce
dernier au Président de la mutuelle. La listeajét des dites conventions sont communiqueés
par le Président aux membres du Conseil d’Admiligin et aux commissaires aux comptes.
Ces éléments sont présentés a I’Assemblée Générale.

Article 40

Il est interdit aux administrateurs de faire padiepersonnel rétribué par la mutuelle ou de
recevoir a I'occasion de I'exercice de leurs fomes toutes rémunérations ou avantages autres
gue ceux prévus a l'article L.114-26 du Code ddligualité. Aucune rémunération liée de
maniéere directe ou indirecte au volume des cotiratde la mutuelle ne peut étre allouée a
guel que titre que ce soit a un administrateur.



Les administrateurs veillent a accomplir leurs miss dans le respect de la Loi et des
présents statuts. Ills sont tenus a une obligatoméderve et au secret professionnel. Les
administrateurs sont tenus de faire savoir les @gndadministrateurs qu’ils exercent dans
une autre mutuelle, une union ou une fédératios. informent la mutuelle de toute
modification a cet égard. Les administrateurs sentis de faire connaitre a la mutuelle les
sanctions, méme non définitives, qui viendraieBtra prononcees contre eux pour I'un des
faits visés a l'article L.114-21 du Code de la Maliié.

Article 41

Les membres du Conseil d’Administration ne peuwxatrcer de fonctions donnant lieu a une
rémunération de la mutuelle qu’a I'expiration d'délai d’'un an a compter de la fin de leur
mandat. Un ancien salarié de la mutuelle ne paet @mmé administrateur de celle-ci
pendant une durée de trois ans a compter de teefgon contrat de travail.

Article 42

Le Président est €lu parmi les membres du Congadinginistration a bulletin secret dans les
conditions énumérées a l'article 37 des préseatsatst Le Président est élu pour un an par le
Conseil d’Administration au cours de la premiéranién de celui-ci qui suit 'Assemblée
Générale annuelle. Le Conseil d’Administration pélite, a bulletin secret et dans les
conditions énumeérées a l'article 37 des présergtutst parmi les membres du Conseil
d’Administration, des administrateurs a qui le Gahd’Administration confie I'exécution de
certaines missions sous sa responsabilité et somét® conformément a l'article 35 des
présents statuts.

Article 43
Conformément a l'article 42 des présents statugs, ddministrateurs a qui le Conseil
d’Administration délégue certaines missions sosisi@vants :

- ler administrateur : délégué a la Vice-présidedoat les missions et attributions
sont précisées a l'article 44 des présents stdtutsas de déces, de démission ou de
perte de la qualité d’adhérent du Président, ilpesirvu a son remplacement par le
Conseil d’Administration qui procéde a une nouvekdection. Le Consell
d’Administration est convoqué immédiatement a déttepar le ler administrateur
délégué a la Vice-présidence. Dans lintervalles fenctions de Président sont
remplies par le 1er administrateur délégué a layiesidence.

- 2éme administrateur : délégué au Secrétariat @edént les missions et attributions
sont précisées a l'article 46 des présents statuts.

- 3éme administrateur : délégué a la Trésorerie temmissions et attributions sont
précisées a l'article 47 des présents statuts.

Article 44

Le Président représente la mutuelle en justicees dous les actes de la vie civile. Il veille &
la régularité du fonctionnement de la mutuelle,faomnément au Code de la Mutualité et aux
statuts. Il préside les réunions du Conseil d’Adstration et des Assemblées Générales. ||
engage les dépenses. Le Président du Conseil difistnaition organise et dirige les travaux

du Conseil d’Administration dont il rend compte’Assemblée Générale. Il informe le cas

echéant le Conseil d’Administration des procédwrgisagées en application des articles
L.510-8 et L.510-10 du Code de la Mutualité. lllleeau bon fonctionnement des organes de
la mutuelle et s’assure en particulier que les adtrateurs sont en mesure de remplir les
attributions qui leur sont confiées. Le présidemvoque le Conseil d’Administration et en

établit 'ordre du jour. Il donne avis aux commissa aux comptes de la Mutuelle des



Etudiants de Provence (mutuelle garante) de tdatesonventions autorisées. Il engage les
recettes et les dépenses. A I'égard des tiersutaeftie est engagée méme par les actes du
Président du Conseil d’Administration ou des diaigis qui ne relevent pas de son objet, a
moins que la mutuelle ne prouve que le tiers sayat I'acte dépassait cet objet ou s’il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances.

En cas de déces, de démission ou de perte deligggliadhérent du Président, il est pourvu
a son remplacement par le Conseil d’Administration procéde a une nouvelle élection. Le
Conseil d’Administration est convoqué immeédiatemantet effet par le ler administrateur
délégué a la Vice-présidence. Dans l'intervalls,fnctions de Président sont remplies par le
ler administrateur délégué a la Vice-présidence.

Article 45

Les dirigeants salariés peuvent se voir délégueleparésident ou un administrateur, dans la
limite de leurs attributions respectives, le pouwts passer en leur nom certains actes ou de
pendre certaines décisions. Ces délégations doivdrd autorisées par le Conseil
d’Administration, par décisions expresses et détergs quant a leur objet. Le Conselil
d’Administration peut également consentir, en casmgéchement du titulaire, une délégation
au profit d’autres salariés.

Article 46

Le 2éme administrateur délégué au Secrétariat @énest chargé par le Conseil
d’Administration et sous son controle des convaretiaux réunions, de la rédaction des
proces verbaux, de la conservation des archives gire de la tenue du fichier des adhérents.
Le 2eme administrateur délégué au Secrétariat @épéut, sous sa responsabilité et son
contrOle et avec lautorisation du Conseil d’Admsination, confier au directeur de la
mutuelle I'exécution de certaines taches qui lebmbent, et lui déléguer sa signature pour
des objets nettement déterminés.

Le 4éme administrateur aura pour mission de secoddes toutes ses taches le 2éme
administrateur délégué au Secrétariat Général.

Le 4éme administrateur sera donc délégué au Seatékgnéral Adjoint

Article 47
Le 3éme administrateur délégué a la Trésorerietemtgé par le Conseil d’Administration
d’effectuer les opérations financieres de la miguet de tenir la comptabilité. Il est chargé
du paiement des dépenses engagées par le Présidaittencaisser les sommes dues a la
mutuelle. Il fait procéder selon les directives@nseil d’Administration a I'achat, a la vente
et, d'une fagcon générale, a toutes les opérationkes titres et valeurs.
Il prépare et soumet a I'approbation du ConseilditAnistration :
les comptes annuels et les documents, étatsatabtpii s’y rattachent
les prises de participation dans les sociétés smsraux dispositions du livre Il du
Code du Commerce
I'ensemble des sommes versées aux administragauapplication de I'article 39 des
présents statuts
'ensemble des rémunérations versées aux dirigeants
les transferts financiers entre la mutuelle etatganismes mutualistes

- un rapport synthétique sur la situation financaeda mutuelle.
Le 3eme administrateur délégué a la Trésorerie, geus sa responsabilité et son contrdle et
avec l'autorisation du Conseil d’Administration,nfi@r a un ou des salariés qui n'ont pas le
pouvoir d’ordonnancement, notamment le chef duisersomptable, I'exécution de certaines
taches qui lui incombent et lui déléguer sa sigreapwur des objets nettement déterminés.



Article 48

Les recettes de la mutuelle comprennent :

1. Les droits d’admission et les cotisations dembres participants

2. Les cotisations des membres honoraires

3. Les produits résultant de l'activité de la milaue

4. Les dons et legs mobiliers et immobiliers

5. Plus généralement, toutes autres recettes tendites par la loi.

Pour l'acceptation des dons et legs mobiliers emadfiliers, celle-ci est soumise a
l'autorisation de l'autorité administrative. La @gon d’acceptation pourra exiger I'aliénation
de tout ou partie des éléments compris dans lealibé&

Article 49

Les dépenses comprennent :

1. Les diverses prestations servies aux membrésipants

2. Les dépenses nécessitées par I'activité de taathel

3. Les versements faits aux unions et fédérations

4. La participation aux dépenses de fonctionnerdestcomités régionaux de coordination

5. Les cotisations versées au Systeme Fédéral dmtizaprévu a l'article L.111-5 du Code
de la Mutualité

6. La redevance prévue a l'article L.951-1, 2énmréal du Code de la Sécurité Sociale et
affectée aux ressources de I’ACP pour I'exerciceatemissions

7. Plus généralement, toutes autres dépenses teodii@s par la loi.

Article 50

Les dépenses de la mutuelle sont engagées paresd@&mt et sont payées par le 3eme
administrateur ou par les personnes habilitées léaronditions prévues aux articles 45 et 47
de présents statuts. Les responsables de la mipaiement s’assurent préalablement de la
régularité des opérations et notamment de leuroconifé avec les décisions des instances
délibératives de la mutuelle.

Article 51

Le Conseil d’Administration décide du placementdet retrait des fonds de la mutuelle,
compte tenu, le cas échéant, des orientations dsnpar I'Assemblée Générale. En
application de I'article L.211-15 du Code de la Maltté, la Mutuelle des

Etudiants de Provence (MEP) se substitue intégetma la Société Mutualiste
Interprofessionnelle Santé (MIS Santé). A ce tilmeMEP en tant que preneur substitué du
risque est tenue de constituer et de représentarlda conditions fixées par l'article L212-1
et ses textes d'application, l'intégralité des ettréserves et provisions afférentes aux
engagements de la Société Mutualiste Interprofessite Santé (MIS Santé) pour les
branches concernées (1 et 2). En conséquence, Ra#agage a constituer les provisions
techniques, a les représenter par des actifs atkeqtuia constituer la marge de solvabilité,
pour I'application de toutes les réglementatiorguiges en la matiére pour les engagements
de la cédante a I'égard de ses membres particigarde leurs bénéficiaires. Les écritures
comptables afférentes aux engagements pris padiante apparaissent dans la comptabilité
de la Mutuelle des Etudiants de Provence qui asqoer le compte et a la place de la
cédante, auprés de I'Autorité de Contrdle Prudef®i€P), les différentes communications
prescrites par le livre V du Code de la Mutualité.

Article 52 : supprime.



Article 53 : supprime.

Article 54

En application de I'article L.211-15 du Code deMatualité, la Mutuelle des Etudiants de
Provence (MEP) se substitue intégralement a laé8obilutualiste Interprofessionnelle Santé
(mis SANTE). A ce titre, la Société Mutualiste Imtofessionnelle Santé (MIS Santé)
n‘adhéere pas a un Systeme Fédéral de Garantie.

Article 55 : supprimé.

Article 56

Le commissaire aux comptes porte a la connaissduc€onseil d’Administration, les
contrbles et vérifications auxquels il a procédésda cadre de ses attributions prévues par la
loi n° 66-537 du 24 juillet 1966 sur les sociéténmerciales. |l signale dans son rapport
annuel a ’Assemblée Générale les irrégularitésetactitudes éventuelles qu’il a relevées au
cours de I'accomplissement de sa mission.

Article 57 a 61 :concernent les garanties qui sont transféréesldaaglement mutualiste

Article 62

La mutuelle est subrogée de plein droit a 'adhiéwctime d’'un accident dans son action
contre le tiers responsable, que la responsaldilitéers soit entiere ou qu’elle soit partagée.
Cette subrogation s’exerce dans la limite des dsggerque la mutuelle a exposées, a
concurrence de la part d'indemnité mise a la chdrgéers qui répare I'atteinte a l'intégrité
physique de la victime.

Article 63

Chaque adhérent recoit gratuitement un exemplasesthtuts et du réglement mutualiste. Les
modifications de ces documents sont portées arsaEsance.

Il est informé :

-des services et établissements d’action sociadgueals il peut avoir acces

-des organismes auxquels la mutuelle adhére ouualscglle est liée et des obligations et
droits qui en découlent.

Dans le cadre des opérations collectives, la mietéghblit une notice qui définit les garanties
prévues par les opérations collectives et leursafitéd d’entrée en vigueur, ainsi que les
formalités a accomplir en cas de réalisation dgues Elle précise également le contenu des
clauses édictant des nullités, des déchéancessoexdkisions ou limitations de garantie ainsi
gue les délais de prescription. L'employeur oudaspnne morale est tenu de remettre cette
notice et les statuts de la mutuelle a chaque mepenticipant.

Pour les opérations collectives facultatives togihre participant peut dans un délai d’'un
mois a compter de la remise de la notice, dénosoer affiliation en raison de ces
modifications. En application de l'article L211-% €Code de la Mutualité, la MEP (Tour
Méditerranée, 65 Avenue Jules Cantini, Marseille29B Cedex 20), se substitue
intégralement a la Société Mutualiste Interprofasselle Santé (MIS Santé) pour la
constitution des garanties d’assurances Maladie@tient offertes aux membres participants
de MIS Santé et a leurs ayants droit ainsi que [pexécution des engagements nés ou a
naitre relevant des branches 1 et 2 tels qui s&fimiisl dans le présent reglement et dans les
contrats collectifs. Cette clause doit apparaitrecaractere tres apparent dans les bulletins
d’adhésion et dans les contrats collectifs. Ledebnk d’adhésion et les contrats collectifs



doivent également préciser que si 'agrément aécarth Mutuelle des Etudiants de Provence
qui se substitue a la Société Mutualiste Intermsifnelle Santé (MIS Santé) lui est retiré,
les bulletins d’adhésion ou les contrats collectiéont résiliés le 10éme jour a midi a

compter de la date de publication de la décisiorettait d’agrément de la MEP, la portion de

cotisation afférente a la période non garantietéthms restituée au souscripteur.

Article 64

Dans le respect de l'article L.212-11 du Code ddidualité, la mutuelle peut étre autorisée a
transférer tout ou partie de son portefeuille a am@lusieurs mutuelles régies par le Code de
la Mutualité, a une ou plusieurs Institutions dév@yance régies par le Code de la Sécurité
Sociale ou a l'article L.727-2 du Code Rural, atrée ou plusieurs entreprises d’assurance
régies par le Code des Assurances. Le nouvel reassudevra respecter les garanties
concernant les activités transférées, telle quenlduelle les avait établies. L’Assemblée
Générale de la mutuelle se prononce sur la demaledéransfert dans les conditions
énumérees a l'article 24 des présents statutsebeadde de transfert doit étre approuvée par
'autorité administrative par arrété et doit étngblee au Journal Officiel dans le but de la
porter a la connaissance des créanciers. L'appovbaend le transfert opposable aux
membres participants ainsi qu’aux créanciers arpadet la date de publication au Journal
Officiel de l'arrété mentionné. Les membres paptcits ont la faculté de résilier leur
adhésion dans le délai d’'un mois, suivant la datecette publication. En application de
l'article L.113-2 du Code de la Mutualité, la fuside plusieurs mutuelles ou unions résulte
de délibérations concordantes de leurs Assemblé&sér@les. Ces délibérations sont
précédées de I'examen d’'un rapport établi par unngissaire a la fusion désigné par le
Président du Tribunal de Grande Instance.

Article 65

En vertu de l'article 114-4-9 du Code de la Mutiéglrendant obligatoire de préciser dans les
statuts les conditions de dissolution volontairdadmutuelle ainsi que de sa liquidation et en
dehors des cas prévus par les lois et reglementggaaur, la dissolution de la mutuelle est

prononcee par ’Assemblée Générale.



